(miejscowosc i data)

Dane Pracodawcy Dane pracownika

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy O prace Na Czas ..........cceeeeees, 1 RN (wymiar etatu)

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 29 § 3 kodeksu pracy, ponizej przekazuje istotne
informacje o warunkach Pani/Pana umowy o prace i zatrudnienia:

1. Norma czasu pracy:
a. 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
b.
2. Wynagrodzenie:
a. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest przez pracodawce jeden raz w miesigcu
b. Wyptata wynagrodzenia nastepuje do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.
c. Wyptata wynagrodzenia jest przekazywana gotowka w siedzibie firmy lub za zgoda
pracownika przelewem na wskazany rachunek bankowy
3. Warunki dotyczace prawa do urlopu:
a. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

b. Wymia ru rlopu wynosi: .................. (20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat, 26 dni jezeli
pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat)

4. Dtugosc¢ okresu wypowiedzenia umowy:
a. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
e 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
¢ 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.
b. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony oraz na czas
nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u pracodawcy i wynosi:
e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
¢ 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
5. W zaktadzie pracy obowigzuje/nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy.
6. Pora nocna obowigzuje od godziny 22:00 do 06:00.

7. Pracownik potwierdza obecnos$¢ w pracy poprzez: (ztozenie wasnorecznego podpisu na
liscie obecnosci / odbiciu personalnej karty magnetycznej / inne)

8. Pracownik zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy poprzez: zgtoszenie
do bezposredniego przetozonego osobiscie, telefonicznie, drogq elektroniczng, system informatycznym

(podpis pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z wszystkimi powyzszymi informacjami.

(data i podpis pracownika)
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