UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCIJI
ZaWarta W ...eeeeeeeeeceeeneeeeeeeeeeneas (miejscowosc) dnia .......cceeveeeeeveeeeeinenn, (data)

Pomiedzy:

(oznaczenie strony zatrudniajgcej: nazwa firmy, adres, NIP oraz wpis do KRS)

Reprezentowanym przez ..........ceeeeceecenennes zwanym dalej Pracodawca

(oznaczenie strony zatrudnianej: imie i nazwisko, adres, PESEL )

zwanym dalej Pracownikiem

§1

Zakres zakazu konkurencji

Pracownik zobowigzuje sie, w okresie trwania niniejszej umowy, dochowac lojalnosci wobec

Pracodawcy i nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Pracodawcy, czym

w szczegdlnosci jest:

wykonywanie pracy na rzecz innych osdéb lub przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjna

zawigzywanie umow lub innych form wspdtpracy z potencjalnymi klientami Pracodawcy
zwigzanymi z przedmiotem jego dziatalnosci

prowadzenie konkurencyjnego przedsiebiorstwa — w imieniu wtasnym lub za posrednictwem
osoby trzeciej

pozostawanie w stosunku spotki prowadzacej zblizong dziatalno$¢ wobec Pracodawcy,
wystepowanie w charakterze agenta, petnomocnika, czy prokurenta podmiotéw
konkurencyjnych

Pracownik zobowigzuje sie nie swiadczy¢ pracy na rzecz jakiegokolwiek podmiotu konkurencyjnego na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto ani innych.

§2

Czas trwania zakazu konkurencji

Zakaz konkurencji, objety niniejszg umowa, obowigzywac bedzie Pracownika przez okres ...... lat od

ustania stosunku pracy.
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§3
Odszkodowanie

Pracownik przez czas trwania zakazu konkurencji bedzie otrzymywat od Pracodawcy comiesiecznie
odszkodowanie w wysokosci .................. (stownie: v ), ptatne do ostatniego dnia kazdego
miesigca trwania zakazu konkurencji.

§4
Wypowiedzenie umowy

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przed czasem jej obowigzywania, Pracodawcy
przystuguje 1 miesieczny okres wypowiedzenia, liczony zgodnie z przepisami Kodeksu pracy o
okresach wypowiedzenia.

§5
Kara umowna

I.  Za naruszenie zakazu konkurencji, Pracownik zaptaci Pracodawcy kare umowng w wysokosci
.................. (stownie: ...,
Il. Pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego kare umowna, w przypadku
poniesienia szkody o wyzszej wartosci niz kara umowna.
Il. Pracodawca jest uprawniony do zgdania zwrotu pobranego bezpodstawnie przez Pracownika
odszkodowania, o ktérym mowa w §3

§6
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.
§7

Spory, ktére moga wynikngac z niniejszej umowy, bedzie rozstrzygac sad wtasciwy dla siedziby
Pracodawcy.

§8

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron

Pracownik Pracodawca
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